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Minderung lhres Arbeitslosengelds Il (Sanktion)

Sehr geehrter Herr Boes,

da Sie wiederholt Ihren Pflichten nicht nachgekommen sind (vorangegangene Pflichtverlet-
zung am 15. Februar 2013), wird fur die Zeit vom 1. August 2013 bis 31. Oktober 2013 (Min-
derungszeitraum) ein volistandiger Wegfall Ihres Arbeitslosengelds Il festgestellt.

Im Einzelnen sind von der Absenkung betroffen:

- der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhaltes (§ 20 Zweites Buch Sozialgesetz-
buch - SGB II)

- die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB 1)

Begriindung:

lhnen ist am 26. Juni 2013 ein Beschaftigungsverhaltnis als Kundenbetreuer im
Inboundbereich bei der Firma PMK PERSONAL MIT KOMPETENZ GmbH angeboten wor-
den.

Dieses Angebot war unter Berlicksichtigung lhrer Leistungsfahigkeit und persénlichen Ver-
héltnissen zumutbar.

Sie haben trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechtsfolgen durch Ihr Verhalten das Zu-
standekommen dieses Beschéftigungsverhiltnisses von vornherein verhindert. Der Arbeit-
geber hat hierzu folgendes mitgeteilt:
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Bei Ihrem Vorstellungsgespréach haben Sie der zustéandigen Personalberaterin Frau Schmidt
ein Ablehnungsschreiben und einen “Brandbrief* Ubergeben. Trotz der Erlauterungen der
Einsatzméglichkeiten im Unternehmen kam es nicht zu Abschluss eines Arbeitsvertrages.

Zur Begrundung lhres Verhaltens haben Sie dargelegt, dass Sie das Zustandekommen der
Beschaftigung aufgrund der Rechtsfolgebelehrung verhindert haben, da dies sich um eine
Nétigung und Erpressung handle. AuRerdem befinden Sie sich im Wahlkampf und eine Ar-
beit im Callcenter kommt fur Sie nicht in Frage.

Des Weiteren geben Sie an, dass sich die Rechtsfolgebelehrung auf eine Eingliederungs-
vereinbarung beziehe, welche nicht rechtskraftig sei.

Nach lhren Empfindungen wurden die Verhandlungen mit der Arbeitsvermittiung durch die
Zusendung des Vermittiungsvorschlages von einen unbekannten Mitarbeiter unterbrochen,
um Sie zu sanktionieren.

Ferner geben Sie an, dass nach Ihren eigenen Recherchen im Internet die angebotene Stel-
le gar nicht existent sei.

Durch das Jobcenter Berlin Mitte wurden Sie bereits mehrfach auf seine gesetzlichen Ver-
pflichtungen, die sich aus dem Bezug von Leistungen nach dem SGB Il ergeben, hingewie-
sen wurde (Schreiben vom 29.04.2013 und 06.06.2013).

Es wurde lhnen auch schriftlich mitgeteilt (Schreiben vom 08.05.2013), dass die Ausubung
der ehrenamtlichen Tétigkeit zur Vorbereitung auf die Bundestagswahli in Vollzeit Sie nicht
von der Verpflichtung entbindet, alle Méglichkeiten zur Uberwindung der Hilfebedurftigkeit zu
nutzen.

Die Zusendung von Vermittlungsvorschlagen stellt eine Unterstitzung des Jobcenter dar,
den Leistungsberechtigten bei der Beendigung der Hilfebedurftigkeit durch die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichten Beschéftigung behilflich zu sein. Die Rechtsfolgenbeleh-
rung informiert den Kunden Uber die Folgen, wenn er sich weigert, die angebotene Tatigkeit
aufzunehmen. Ein Bezug auf eine Eingliederungsvereinbarung wird in lhrem Fall dabei nicht
genommen. Es dabei auch nicht relevant, ob das Stellenangebot durch die betreuende Integ-
rationsfachkraft oder in Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie dem Arbeitsgeberser-
vice versandt wurde.

Die Aussage, dass es die angebotene Stelle nicht existent sei, ist nicht richtig. E_s‘ handelt
sich um ein Stellenangebot, das durch die Agentur fur Arbeit betreut wird und aufgrund des
Veréffentlichungsstatus im Fachverfahren Verbis fur Sie nicht sichtbar war.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Grunde, die Sie fur die Ablehnung des
Stellenangebotes vorbringen, nicht als wichtig anerkannt werden kénnen. Grundlage ist da-
bei insbesondere § 2 Absatz 1 SGB |l, wonach erwerbsfahige Leistungsberechtigte alle M&g-
lichkeiten zur Beendigung oder Verringerung der Hilfebedurftigkeit ausschépfen missen. Es
sind die Grenzen der Zumutbarkeit gem. § 10 SGB Il zu beachten. Griinde, die die angebo-
tene Tatigkeit nicht zumutbar erscheinen lassen, sind nicht erkennbar. Der von lhnen defi-
nierte, v.a. philosophisch definierte Arbeitsbegriff kann dabei keine Beriicksichtigung finden.

Diese Griinde konnten jedoch bei der Abwéagung lhrer personlichen Einzelinteressen mit
denen der Allgemeinheit nicht als wichtig im Sinne der Vorsehriften des SGB Il anerkannt
werden. _
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Da Sie sich noch nicht bereit erklart haben, zukinftig Ihren Pflichten nachzukommen, ist eine
Begrenzung des Wegfalls Ihres Arbeitslosengelds Il auf eine Minderung um 60 Prozent des
maRgebenden Regelbedarfs in Ihrem Fall nicht gerechtfertigt (§ 31a Abs. 1 Satz 6 SGB II).

Die Entscheidung beruht auf § 31 Absatz 1 Nummer 2 in Verbindung mit § 31a Absatz 1 und
§ 31b SGB Il. ,

Erganzende Sachleistungen:

Mit dem Anhorungsschreiben vom 5. Juli 2013 wurden Sie dartber informiert, dass lhnen
erganzende Sachleistungen (Gutscheine) und geldwerte Leistungen gewahrt werden kon-
nen. .

Sie haben die Gewahrung von Gutscheinen bisher nicht beantragt. Daher werden Ihnen zu-
nachst keine erganzenden Sachleistungen gewahrt.

Ergsnzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen kénnen lhnen auf Antrag noch wéh-
rend des gesamten oben genannten Minderungszeitraums erbracht werden, wenn Sie darauf
angewiesen sind. In diesem Fall wenden Sie sich bitte an das Jobcenter Berlin Mitte.

Durch den vollstandigen Wegfall Ihres Arbeitslosengelds Il sind Sie im Minderungszeitraum
nicht mehr in der Kranken- und Pflegeversicherung pflichtversichert. Werden thnen Sachleis-
tungen oder geldwerte Leistungen gewdhrt, lebt in dem Zeitraum, fur den Sachleistungen
oder geldwerte Leistungen gewéahrt werden, der Versicherungsschutz wieder auf.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevollmachtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Fur Minderjéhrige oder
nicht geschaftsfahige Personen handeit deren gesetzlicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen.

Mit freundlichen Griifden

ImAgrag\/

Anlagen
Hinweise
Gesetzestexte zu lhrer Information
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Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verletzen ihre Pflichten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung Uber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

1.. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem sie ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Ab-
satz 1 Satz 6 festgelegte Pflichten zu erfiillen, insbesondere in ausreichendem Umfang Eigenbemiihungen
nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder eine mit einem Beschaf-
tigungszuschuss nach § 16e geforderte Arbeit aufzunehmen, fortzufiihren oder deren Anbahnung durch ihr
Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass fir den Ab-
bruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fiir ihr Verhalten darlegen und
nachweisen.

Eine Pflichtverletzung von eMerbsféhigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermdgen in der Absicht vermindert haben,
die Voraussetzungen fiir die Gewahrung oder Erhdhung des Arbeitslosengeldes 1l herbeizufiihren,

sie trotz Belehrung Gber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fir Arbeit das Eintreten einer
Sperrzeit oder das Erléschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten einer Sperrzeit ertiillen, die das Ruhen
oder Erldschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

§ 31aSGB il Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen
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Bei einer Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il in einer ersten Stufe um 30 Prozent des
fur die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs. Bei der ersten wieder-
holten Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il um 60 Prozent des fiir die erwerbsféhige
leistungsberechtigte Person nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverlet-
zung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld Il vollsténdig. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn
bereits zuvor eine Minderung festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minde-
rungszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt. Erklaren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachtréglich be-
reit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der zustandige Trager die Minderung der Leistungen nach Satz 3 ab
diesem Zeitpunkt auf 60 Prozent des fiir sie nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Arbeitslo-
sengeld |l bei einer Pflichtverletzung nach § 31 auf die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen beschrankt.
Bei wiederholter Pflichtverletzung nach § 31 entfallt das Arbeitslosengeld Il vollsténdig. Absatz 1 Sétze 4 und 5
gelten entsprechend. Erkléren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, nachtraglich bereit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der Trager unter Berlicksichtigung aller Um-
stande des Einzelfalles ab diesem Zeitpunkt wieder die fir die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen ge-
wahren.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes li um mehr als 30 Prozent des nach § 20 maBgebenden Regelbe-
darfs kann der Trager in angemessenem Umfang ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-
gen. Der Trager hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn Leistungsberechtigte mit minderjahrigen Kindern
in einem Haushalt leben. Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes. Il um mindestens 60 Prozent des fur den
erwerbsiahigen Leistungsberechtigten nach § 20 maBgebenden Regelbedarfs soll das Arbeitslosengeld Il, soweit
es fir den Bedarf fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Absatz 1 erbracht wird, an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden.

Fir nichterwerbsfihige Leistungsberechtigte gilt Absatz 1 und 3 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Num-
mer 1 und 2 entsprechend.

§ 31b SGB Il Beginn und Dauer der Minderung

(1)

2

Der Auszahiungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststellt. In den Féllen des
§ 31 Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Erldschen des Anspruchs nach
dem Dritten Buch ein. Der Minderungszeitraum betragt drei Monate. Bei erwerbsféhigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, kann der Trager die Minderung des Auszahlungsanspruchs in
Héhe der Bedarfe nach den §§ 20 und 21 unter Beriicksichtigung aller Umstéande des Einzelfalls auf sechs Wo-
chen verkirzen. Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Pflichtverletzung zulassig.

Wahrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergénzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwoélften Buches.



