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Jobcenter Berlin Mitte
Sickingenstr. 70
10553 Berlin
Kundennummer: 955A123521
Herrn BG-Nummer: __96204BG0065589
Ralph Boes Name:
; Telefon:
Spanheimstr. 11 . 1 o6

Eingliederungsvereinbarung nach § 15 Abs.1 Satz 6 Zweites Buch
Soqualgesetz%uch SGB i)

Ersatz der Eingliederungsvereinbarung per Verwaltungsakt

Sehr geehrter Herr Boes,

eine Eingliederungsvereinbarung zwischen lhnen und dem oben bezeichneten Trager der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende Uber die zu Ihrer beruflichen Eingliederung erfordertichen
Leistungen ist nicht zustande gekommen. Um Ihre beruflichen Integrationschancen méglichst
kurzfristig zu verbessern, werden die nachfolgenden Inhalte nach § 15 Abs.1 Zweites
Sozialgesetzbuch (SGBII) als Verwaltungsakt erlassen.

Die nachstehenden Festlegungen gelten fir die Zeit vom 18.01.2013 bis 17.07.2013 soweit
zwischenzeitlich nichts anderes vereinbart wird.

Ziel(e)
Verringerung der Hilfebedurftigkeit

1. Ihr Tréger fir Grundsicherung Jobcenter Berlin Mitte untersttzt Sie mit folgenden Leistungen
zur Eingliederung

Das JobCenter Berlin-Mitte bietet durch einen personlichen Ansprechpartner Unterstitzung und
Beratung bei der Integration in Arbeit an.

Bei festgestelltem Bedarf werden unterstiitzend spezielle Fachdienste und Beratungsstellen
hinzugezogen.

Das Jobcenter unterbreitet Innen Vermittlungsvorschlige, soweit geeignete Stellenangebote
vorliegen.

Das Jobcenter unterstiitzt Ihre Bewerbungsaktivititen durch Ubernahme von angemessenen
nachgewiesenen Kosten fiir schriftliche Bewerbungen nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB Il
i.V.m. § 44 SGB lll, sofern Sie diese zuvor beantragt haben.

Das Jobcenter unterstiitzt Ihre Bewerbungsaktivitdten nach MaRgabe des § 16 Abs. 1 SGB i
i.V.m. § 44 SGB Ill durch Ubernahme von angemessenen und nachgewiesenen Fahrkosten zu
Vorstellungsgesprachen, sofern die Kostentbernahme vor Fahrtantritt durch Sie beantragt wurde.

Zur Unterstltzung lhrer hauptberufiichen Selbstandigkeit kann Ihnen das Jobcenter Leistungen
zur Eingliederung Selbsténdiger geméan § 16c Abs. 1 SGB 1l gewéhren, sofern die beantragten
Sachguter zur Reduzierung oder Uberwindung der Hilfebediirftigkeit notwendig sind und die
sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.
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Fortsetzung der Leistungen des Tréigers der Grundsicherung

Zur Unterstutzung Ihrer hauptberuflichen Selbstandigkeit bietet Ihnen das Jobcenter Leistungen
zur Eingliederung Selbsténdiger - die Teilnahme an einer Malnahme zur Beratung und
Kenntnisvermittlung - gemaR § 16c Abs. 2 SGB Il an. Sie erhalten darliber ein gesondertes

Angebotsschreiben, sofern der hauptberufliche Charakter Ihrer selbsténdigen Tatigkeit als Dozent
festgestelit wurde.

2. Bemahungen von Herm Ralph Boes zur Eingliederung in Arbeit
Sie verpflichten sich, jegliche Méglichkeiten zu nutzen, um die Hilfebedurftigkeit zu beenden.

Sie Ubersenden bis spatestens 15.02.2013 eine detaillierte Auflistung Ihrer Aktivititen im Rahmen
der selbstandigen Tétigkeit als Dozent und Referent im Zeitraum 01.07.2012 bis 31.12.2012. Ziel
ist die Auswertung, in welchem Umfang eine Anerkennung als berufliche Tétigkeit méglich ist.

Sie Ubersenden auRerdem eine Auflistung der Einnahmen, die Sie im Zusammenhang mit der
Auslbung der Selbstandigkeit im Zeitraum 01.07.2012 bis 31.12.2012 erwirtschaftet haben. Dem
sind die Ausgaben im selben Zeitraum gegeniiber zu stellen. Ziel ist dabei ausschlieRlich die

Betrachtung, inwiefern die Fortflihrung der Tatigkeit geeignet ist, die bestehende
Hilfebedurftigkeit zu beenden.

Sollte Ihre Tatigkeit als hauptberufliche Selbstandigkeit anerkannt werden, im Zeitraum
18.01.2013 bis 17.07.2013 jedoch keine deutliche Reduzierung der Hilfebedurftigkeit gelingen,
ziehen Sie berufliche Alternativen in Betracht, die Ihnen aufgrund der beruflichen Vorerfahrung
sowie Ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten zumutbar sind. Dies umfasst Bewerbungsbemiihungen
um sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen, deren Konkretisierung beztiglich Umfang und
Nachweis in der folgenden Eingliederungsvereinbarung erfolgt. -

GemaéR § 3 Erreichbarkeitsanordnung (EAO) haben Sie die Méglichkeit, sich bis zu 3 Wochen (21
Kalendertage) im Kalenderjahr auBerhalb des zeit — und ortsnahen Bereichs aufzuhalten, wenn
Sie dies rechtzeitig vorher bei lhrem Arbeitsvermittier personlich beantragt haben. Die
Zustimmung zur Ortsabwesenheit kann nur erteilt werden, wenn durch die Zeit der Abwesenheit
Ihre berufliche Eingliederung nicht gefahrdet wird.

Abwesenheiten, die in direktem Zusammenhang mit der Ausiibung der erwerbswirtschaftlichen
selbsténdigen Tatigkeit stehen, sind vorab schriftlich anzuzueigen.

Halten Sie sich innerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf, muss sichergestellt sein, dass Sie
personlich an jedem Werktag an Ihrem Wohnsitz oder gewshnlichen Aufenthalt unter der von lhnen
benannten Anschrift (Wohnung) durch Briefpost erreichbar sind.

Zum zeit- und ortsnahen Bereich gehéren fiir Sie alle Orte in der Umgebung lhres
Grundsicherungstrégers, von denen Sie in der Lage sind, Vorsprachen téglich wahrzunehmen.

Sie sind verpflichtet, Anderungen (z.B. Krankheit, Arbeitsaufnahme, Umzug) unverziglich mitzuteilen
und bei einer Ortsabwesenheit (Aufenthalt auRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches) vorab die
Zustimmung des persénlichen Ansprechpartners einzuholen.

Bei einer nicht genehmigten Ortsabwesenheit entflit der Anspruch auf Arbeitslosengeld Il, auch bei
nachtraglichem Bekanntwerden. Eine nachtragliche Genehmigung ist im begriindeten Einzelfall
moglich. Wird ein genehmigter auswartiger Aufenthalt unerlaubt verlangert, besteht ab dem ersten
Tag der unerlaubten Ortsabwesenheit kein Anspruch auf Leistungen. Weitere Informationen finden
Sie in Kapitel "Urlaub" des Merkblatts "Arbeitslosengeld II / Sozialgeld".

Sofern Sie
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ausiiben oder
mit einer Arbeitsgelegenheit (§ 16d SGB I1) geférdert werden oder
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eine Beschéftigung, die mit einem Beschaftigungszuschuss (§16e SGB 1) an Ihren Arbeitgeber
gefordert ist, ausliben oder

mit einer MaBnahme zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt geférdert werden

ist eine vorherige Zustimmung lhres persénlichen Ansprechpartners bei Aufenthalt auferhalb des zeit-
und ortsnahen Bereiches (Ortsabwesenheit) nicht erforderlich. Bitte setzen Sie jedoch Ihren
personlichen Ansprechpartner iber thre Ortsabwesenheit in Kenntnis.

Diese Eingliederungsvereinbarung behalt grundsétzlich solange ihre Giiltigkeit, solange Sie
hilfebedurftig sind. Entfallt Ihre Hilfebediirftigkeit sind weder Sie noch der Trager der Grundsicherung
an die aufgefiihrten Rechte und Pflichten weiter gebunden. Wird im Einzelfall von diesem Grundsatz
abgewichen, so wird dies oben unter Leistungen des Grundsicherungstragers gesondert vereinbart.

-

Rechtsfolgenbelehrung:

Die §§ 31 bis 31b Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) sehen bei Verstsfien gegen die in der
Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten Leistungsminderungen vor. Das

Arbeitslosengeld Il kann danach - auch mehrfach nacheinander - gemindert werden oder
vollstandig entfallen.

Bei einem erstmaligen VerstoR gegen die vereinbarten Eingliederungsbemithungen wird das
Arbeitslosengeld |l um einen Betrag in Hohe von 30 Prozent des ma3gebenden Regelbedarfs zur
Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il gemindert. Bei einem wiederholten
PflichtverstoR wird das Arbeitslosengeld Il um einen Betrag in Héhe von 60 Prozent des

maligebenden Regelbedarfs gemindert, bei weiteren wiederholten PflichtverstRen entfillt das
Arbeitslosengeld Il vollstandig.

Ihr Arbeitsiosengeld Il wurde bereits einmal aufgrund eines Pflichtverstoies gemindert (vgl.
Bescheid vom 12.09.2012). Ein wiederholter PflichtverstoR (VerstoR gegen eine der unter Nr. 2.
mit Ihnen vereinbarten Eingliederungsbemiihungen) wird daher eine Minderung des lhnen
zustehenden Arbeitslosengeldes Il um einen Betrag in Hohe von 60 Prozent des fiir Sie
maflgebenden Regelbedarfs zur Folge haben. Die Kosten fiir Unterkunft und Heizung werden
dann in der Regel direkt an Ihren Vermieter oder einen sonstigen Empfangsberechtigten gezahit.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass weitere wiederholte Pflichtverstéen den vollstandigen
Wegfall des Arbeitslosengeldes Il zur Folge haben.

Die Minderung dauert drei Monate (Sanktionszeitraum) und beginnt mit dem Kalendermonat nach
Zugang des Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergénzende
Hilfen nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Ein wiederholter Pflichtverstof liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen
Sanktionszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt (Ablauf der Jahresfrist am 11.09.201 3).

Leistungsminderungen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fiir den PflichtverstoR
darlegen und nachweisen kénnen. Ein nach Ihrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach
objektiven MaRstében nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt der
Leistungsminderung.

Wichtige Hinweise:

Sanktionszeitraume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und VerstéRen gegen’
vereinbarte Eingliederungsbemtihungen kénnen sich tiberschneiden. In den
Uberschneidungsmonaten werden die Minderungsbetrage addiert.

Fuhren die Leistungskirzungen dazu, dass gar kein Arbeitsiosengeld Il mehr gezahlt wird,
werden auch keine Betrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt.
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Fortsetzung der Rechtsfolgebelehrung

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes Il um mehr als 30 Prozent des maflgebenden
Regelbedarfs konnen auf Antrag ergénzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbracht
werden. Diese sind grundsatzlich zu erbringen, wenn minderjahrige Kinder im Haushalt leben.
Beachten Sie aber, dass Sie vorrangig Ihr Einkommen und verwertbares Vermdgen zur
Sicherung des Lebensunterhaltes einsetzen mussen.

Bei einer Gewahrung von Sachleistungen oder geldwerten Leistungen bleibt der Kranken- und
Pflegeversicherungsschutz bestehen.

Den vereinbarten Eingliederungsbemiihungen miissen Sie auch wihrend eines
Sanktionszeitraumes nachkommen, auch wenn Ihr Arbeitslosengeld It wegen eines
PflichtverstoRes vollstandig weggefallen ist.

Auch die Verpflichtung, sich bei der im Briefkopf genannten Stelle persdnlich zu melden oder auf
Aufforderung zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen, bleibt
wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.

Die maRgeblichen gesetzlichen Vorschriften kénnen Sie bei der im Briefkopf genannten Stelle
einsehen.

18. 1. 13

Datum, Unterschrift Frau
Vertreter/in Jobcenter Berlin Mitte

SGBII Jobcenter Berlin Mitte
Seydelstralte 4 - 5

10117 Berlin



