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'Minderung Ihres Arbeitslosengelds Il (Sanktion)

Sehr geehrter Herr Boes, J

fir die Zeit vom 1. Mai 2017 bis 31. Juli 2017 (Minderungszeitraum) wird eine Minderung |h-
res Arbeitslosengelds Il monatlich um 60 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs, hdchs-
tens jedoch in H6he des Ihnen zustehenden Gesamtbetrags, festgestellt.

Ihr Arbeitslosengeld Il mindert sich um 245,40 Euro monatlich.

Im Einzelnen sind von der Minderung betroffen:

o der Regelbedarf zur Sicherung des Lebensunterhalts (§ 20 Zweites Buch Sozialge-
setzbuch - SGB I).

Der vorangegangené Bewilligungsbescheid vom 6. Dezember 2016 wird insoweit fiir die Zeit
vom 1. Mai 2017 bis 30. Juni 2017 (Ende des Bewilligungszeitraumes) in Héhe der oben ge-
nannten Minderung aufgehoben (§ 48 Absatz 1 des Zehnten Buches SOZ|aIgesetzbuch -

SGB X).
Gutscheine oder geldwerte Leistungen werden nicht gewahrt.

Begriindung:

In Ihrer Eingliederungsvereinbarung vom 8. November 2016 wurde vereinbart, dass Sie Ihre
selbstandigen Bemiihungen zur Aufnahme einer Arbeit nachwelsen mussen. Als Eigenbe-

-mihungen wurde folgendes vereinbart:
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2.

Nachweis selbstandiger Bemilhungen zur Aufnahme einer Arbeit. Als Eigenbemiihungen
wurde festgelegt, dass wahrend der Glltigkeitsdauer der Eingliederungsvereinbarung im
Turnus von 2 Monaten - beginnend mit dem Erlass als Verwaltungsakt - jeweils mindestens
8 (pro Woche eine) Bewerbungsbemiihungen um sozialversicherungspflichtige und geringfi-
gige Beschaftigungsverhaltnisse unternommen werden. Hierliber sollte im Anschluss an den
oben genannten jeweiligen Zeitraum folgende Nachweise ergehen: Tabelle Gber Eigenbemd-
hungen mit Name, Anschrift und Antwort des Arbeitgebers, sowie das Ergebnis der Bewer-
bung.

Sie sind trotz Kenntnis der Rechtsfolgen der Vereinbarung nicht nachgekommen, da Sie
Trotz schriftlicher Belehrung Gber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis auch nach dem Er-
mnerungsschrenben am 17.01.2017 keinerlei Eigenbemiihungen fiir den Zeitraum bis

R QNOS 012017 nachgewiesen haben. S

R .

Sie haben mit Antwort vom 05.04.2017 keinen wichtigen Grund fur thr Verhalten mitgeteilt.

Da Sie wiederholt |hren Pflichten nicht nachgekommen sind (vorangegangene Pflichtverlet-
zung am 16. September 2016), mindert sich Ihr Arbeitslosengeld Il fiir den Minderungszeit-

raum monatlich um 60 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs, héchstens jedoch in Héhe
des lhnen zustehenden Gesamtbetrags (§ 31 Absatz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 31a

Absatz 1 und § 31b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch - SGB II).

Ergdnzende Sachleistungen:

Ihr Arbeitslosengeld Il mindert sich in Folge dieser Sanktion fur die Zeit vom 1. Mai 2017 bis
31. Juli 2017 um insgesamt mehr als 30 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs.

Mit dem Schreiben vom 27. Mérz 2017 wurden Sie angehdért und dariiber informiert, dass
lhnen auf Antrag Gutscheine oder geldwerte Leistungen gewahrt werden kénnen.

Da Sie bisher keine Gutscheine oder geldwerte Leistungen beantragt haben, werden lhnen
zunéchst keine gewahrt.

Sie kénnen Ihnen aber auf Antrag noch wéhrend der Zeit vom 1. Mai 2017 bis 31. Juli 2017
erbracht werden, friihestens jedoch ab dem Monat der Antragstellung, wenn Sie darauf an-
‘gewiesen sind. In diesem Fall wenden Sie sich bitte an das Jobcenter Berlin Mitte, Mdller-
M straBe 16, 13353 Berlin.

Bitte beachten Sie:

Wenn Sie Ihre Pilichten wiederholt verletzen, wird lhr Arbeitslosengeld Il fiir die Dauer von
drei Monaten vollstandig entfallen.

Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht mehr vor, wenn seit Beginn des letzten Minde- |
rungszeitraumes ein Jahr vergangen ist.

Néhere 1nformationen entnehmen Sie bitte den beigefiigten wichtigen Hihweisen.

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen diesen Bescheid kann jeder Betroffene oder ein von diesem bevoliméchtigter Dritter
innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erheben. Fir Minderjahrige oder
nicht geschaftsfahige Personen handelt deren gesetziicher Vertreter. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der im Briefkopf genannten Stelle einzulegen.




Mit freundlichen GriiBen
im Auftrag

Anlagen:

Hinweise

Gesetzestexte (§§ 31, 31a und 31b) zu lhrer Information
Berechnungsbogen
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Bei-echnungsbogen

Berechnung der Leistungen fiir Mai 2017 bis Juni 2017:

Regelbedarf
Grundmiete
Heizkosten
Nebenkosten
Gesamtbedarf

Die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen
sind maglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

&
Einkommen aus Erwerbstitigkeit
Brutto : 66,67 66,67
Netto 66,67 ' 66,67
Abzuglich Freibetrag auf das 66,67 66,67
Erwerbseinkommen .
zu beriicksichtigendes 0,00 0,00
Gesamteinkommen

Regelbedarf

Grundmiete

Heizkosten

Nebenkosten

Gesamtbedarf

Die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden zu gleichen Teilen auf die Mitglieder der Haushaltsgemeinschaft aufgeteilt. Geringe Abweichungen
sind maglich, wenn der Gesamtbetrag der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung nicht exakt durch die Personenanzahl teilbar ist.

Minderung des Auszahlungsanspruchs (Sanktion) in Euro
Nahere Informationen beziiglich lhrer Sanktion entnehmen Sie bitte dem gesondert ergangenen
Sanktionsbescheid '

S

Pflichtverletzung aus
Eingliederungsvereinbarung

Reaelbedarf 4
KdU - Miete/Eigentum
Summe




§31SGBIl  Pflichtverletzungen

M

)

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte verleizen ihre Pflichten, wenn sie trotz schriftlicher Belehrung Uber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis :

1. sich weigern, in der Eingliederungsvereinbarung oder in dem sie ersetzenden Verwaltungsakt nach § 15 Ab-
satz 3 Satz 3 festgelegte Pflichten zu erfiillen, insbesondere in ausreichendem Umfang Elgenbemuhungen
nachzuweisen,

2. sich weigern, eine zumutbare Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit nach § 16d oder ein nach § 16e gefor-
dertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufilhren oder deren Anbahnung durch ihr Verhalten verhindern,

3. eine zumutbare MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass fir den Ab-
bruch gegeben haben.

Dies gilt nicht, wenn erwerbsfahige Leistungsberechtigte einen wichtigen Grund fiir ihr Verhalten darlegen und
nachweisen. .

Eine Pflichtverletzung von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ist auch anzunehmen, wenn

1. sie nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindert haben,
die Voraussetzungen fir die Gewahrung oder Erhéhung des Arbeitslosengeldes Il herbeizufuhren,

2. sie trotz Belehrung Uiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis ihr unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen,

3. ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht oder erloschen ist, weil die Agentur fur Arbeit das Eintreten einer
Sperrzeit oder das Erldschen des Anspruchs nach den Vorschriften des Dritten Buches festgestellt hat oder

4. sie die im Dritten Buch genannten Voraussetzungen fir das Eintreten einer Sperrzeit erfillen, die das Ruhen
oder Erioschen eines Anspruchs auf Arbeitslosengeld begriinden.

§ 31a SGB Il Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen

M

)

@)

4)

Bei einer Pflichtverietzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld il in einer ersten Stufe um 30 Prozent des
fur die erwerbsfahige leistungsberechtigte Person nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs. Bei der ersten wieder-
holten Pflichtverletzung nach § 31 mindert sich das Arbeitslosengeld Il um 60 Prozent des fur die erwerbsfahige
leistungsberechtigte Person nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs. Bei jeder weiteren wiederholten Pflichtverlet-
zung nach § 31 entféllt das Arbeitsiosengeld Ii vollsténdig. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn
bereits zuvor eine Minderung festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des vorangegangenen Minde-
rungszeitraums langer als ein Jahr zuriickliegt. Erklaren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte nachtraglich be-
reit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der zustandige Trager die Minderung der Leistungen nach Saiz 3 ab
diesem Zeitpunkt auf 60 Prozent des fir sie nach § 20 malRgebenden Regelbedarfs begrenzen.

Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ist das Arbeitslo-
sengeld Il bei einer Pflichtverietzung nach § 31 auf die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen beschrankt.
Bei wiederholter Pflichtverietzung nach § 31 entfalit das Arbeitslosengeld i volisténdig. Absatz 1 Satze 4 und 5
gelten entsprechend. Erkidren sich erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, nachtréglich bereit, ihren Pflichten nachzukommen, kann der Trager unter Berlicksichtigung aller Um-
sténde des Einzelfalles ab diesem Zeitpunkt wieder die firr die Bedarfe nach § 22 zu erbringenden Leistungen ge-
wahren.

Bei einer Minderung des Arbeitslosengeldes 1l um mehr als 30 Prozent des nach § 20 maRgebenden Regeibe-
darfs kann der Trager in angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen oder geldwerte Leistungen erbrin-
gen. Der Tréager hat Leistungen nach Satz 1 zu erbringen, wenn Leistungsberechtigte mit minderjéhrigen Kindern
in einem Haushalt leben. Bei einer Minderung des Arbeitsiosengeldes If um mindestens 60 Prozent des fur den
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach § 20 maRgebenden Regelbedarfs soll das Arbeitslosengeld Il, soweit
es fur den Bedarf fur Unterkunft und Heizung nach § 22 Absaiz 1 erbracht wird, an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte gezahlt werden.

Far nichterwerbsfahige Leistungsberechtigte gilt Absatz 1 und 3 bei Pflichtverletzungen nach § 31 Absatz 2 Num-
mer 1 und 2 entsprechend.

§ 31b SGB Il  Beginn und Dauer der Minderung

O

)

Der Auszahlungsanspruch mindert sich mit Beginn des Kalendermonats, der auf das Wirksamwerden des Verwal-
tungsaktes folgt, der die Pflichtverletzung und den Umfang der Minderung der Leistung feststelit. In den Falien des
§ 31 Absatz 2 Nummer 3 tritt die Minderung mit Beginn der Sperrzeit oder mit dem Erléschen des Anspruchs nach
dem Dritten Buch ein. Der Minderungszeitraum betragt drei Monate. Bei erwerbsfihigen Leistungsberechtigten,
die das 25. Lebensjahr noch nicht voliendet haben, kann der Trager die Minderung des Auszahlungsanspruchs in
Héhe der Bedarfe nach den §§ 20 und 21 unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls auf sechs Wo-
chen verkirzen. Die Feststellung der Minderung ist nur innerhalb von sechs Monaten ab dem Zeitpunkt der
Pflichtverletzung zuldssig.

Wahrend der Minderung des Auszahlungsanspruchs besteht kein Anspruch auf ergé&nzende Hilfe zum Lebensun-
terhalt nach den Vorschriften des Zwélften Buches.



Wichtige Hinweise:

Eine Pflichtverletzung liegt insbesondere vor, wenn Sie ohne wichtigen Grund - trotz einer schriftlichen
Belehrung lber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis -,

e sich weigern lhre in einer Eingliederungsvereinbarung festgelegten Pflichten zu erflillen, insbesondere
im ausreichenden Umfang Eigenbemihungen nachzuweisen,

e sich weigern eine zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit aufzunehmen oder fortzufih-
ren (auch eine Verhinderung deren Anbahnung durch ihr Verhalten),

¢ sich weigern eine zumutbare MaBnahme zur Eingliederung in Arbeit anzutreten, abbrechen oder An-
lass zum Abbruch geben,

e ein unwirtschaftliches Verhalten fortsetzen.

Eine Pflichtverletzung liegt auch vor, wenn Sie ohne wichtigen Grund

e nach Vollendung des 18. Lebensjahres |hr Einkommen oder Vermégen in der Absicht vermindern die
Voraussetzung fiir die Gewahrung oder Erhéhung des Auszahlungsanspruchs herbeizufihren,

e einen Tatbestand fiir den Eintritt einer Sperrzeit nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch erfillen, die
zum Ruhen oder Erléschen eines Anspruches auf Arbeitslosengeld flhren wirde. Insbesondere, wenn
Sie ein Beschaftigungsverhaltnis 16sen oder durch arbeitsvertragswidriges Verhalten Anlass fur die L6-
sung eines Beschaftigungsverhélinisses geben.

Jede wiederholte Pflichtverletzung fuhrt grundsétzlich fir die Dauer von drei Monaten zum Wegfall des
Auszahlungsanspruchs. Eine wiederholte Pflichtverletzung liegt nicht mehr vor, wenn seit Beginn des vo-
rangegangenen Sanktionszeitraums ein Jahr vergangen ist.

Bei einer wiederholten Pflichtverletzung kann im Ausnahmefall - unter der Voraussetzung, dass Sie sich
bereit erklaren kinftig Inren Pflichten nachzukommen - die Sanktion auf die Zahlung der Leistungen fir
Unterkunft und Heizung begrenzt werden.

Auch wahrend der Minderung oder des Wegfalls des Auszahlungsanspruchs besteht die Verpflichtung,
sich auf Aufforderung zu melden. Dies gilt auch fiir die Meldepflicht nach einem Zusténdigkeitswechsel (z.
B. bei Umzug in eine andere Stadt).

Uberschneidet sich der Minderungszeitraum mit einer Minderung wegen der Verleizung der Meldepflichten,
wird im Uberschneidungszeitraum der Minderungsbetrag wegen der Meldepfllchtverletzung von den Lels—
tungen fir Unterkunft und Heizung abgesetzt.

Bei einer Minderung des Auszahlungsanspruchs um mehr als 30 Prozent des maBgebenden Regelbedarfs
kénnen auf Antrag in angemessenem Umfang erganzende Sachleistungen und geldwerte Leistungen -
insbesondere in Form von Lebensmittelgutscheinen - gewéahrt werden. Diese sind zu erbringen, wenn min-
derjahrige Kinder im Haushalt leben:

Bei einem vollstandigen Wegfall des Arbeitslosengeldes Il werden im Mincierungszeitraum keine
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung abgefiihrt. Werden Ihnen Gutscheine oder geldwer-
te Leistungen gewihrt, lebt in dieser Zeit der Versicherungsschutz wieder auf.

Wahrend der Minderung oder des Wegfalls der Leistung besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfe zum
Lebensunterhalt durch den Trager der Sozialhilfe.

Bitte beachten Sie, dass der Sanktionsbescheid bei Beendigung des Leistungsbezugs seine Gultigkeit
nicht verliert, d.h. dass bei einer erneuten Leistungsbewilligung die angegebenen Minderungsbetrage flr
den (restlichen) Minderungszeitraum weiterhin zu beriicksichtigen sind.

Der Minderungszeitraum kann in bestimmten Fallen auf sechs Wochen verklirzt werden.

Hinweise zu Sanktionen enthalt auch das Merkblatt Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (Arbeitslo-

'sengeld ll/Sozialgeld).




